Uchwata nr 7/2024/2025
Rady Pedagogicznej w Przedszkolu Miejskim nr 3 ,,Pod Zaglami”
z dnia 26.11.2024 r.
w sprawie zmian w statucie
Przedszkola Miejskiego nr3 w Swinoujsciu.
na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

uchwala sie co nastepuje:

§1
W statucie przedszkola dokonuje sie nastepujgcych zmian:
1.Rozdziat 3.§ 5 pkt 5 podpunkt 2. otrzymuje nowe brzmienie:
»podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu i innowacji
pedagogicznych”.
2. Rozdziat 6 § 13 skresla, uchyla sie punkt 3 i 4.
3. Rozdziat 2 § 3 punkt 4 podpunkt 8. poprzez dodanie: ,, Przedszkole stosuje przyjete w

placéwce Standardy Ochrony Matoletnich”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie:[¥ z dniem podjecia e By o
. Pr ' hm

(przewodniczqcy Rady Pedagogicznej)

(11 14 dni od daty uchwalenia, z dniem podjecia uchwaty lub z dniem ..........ccccc.cu......... ;
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STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3
,Pod Zaglami”

w Swinoujsciu

(tekst jednolity)

Swinoujﬁcie 2024r.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE DANE O JEDNOSTCE
§1

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 3 ,,Pod Zaglami” w Swinoujsciu.

2. Przedszkole jest jednostka publiczng prowadzong przez Gming Miasto Swinoujscie.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Swinoujsciu, ul. Batalionéw Chtopskich 5. Drugim
miejscem prowadzenia zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych w Swinoujsciu, sa oddziaty
przedszkolne w budynku Szkoty Podstawowej nr 6 przy ulicy Kosciuszki 11.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowg w rozumieniu przepisow ustawy o finansach
publicznych.

5. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej, nadano nazwe: ,,Pod Zaglami”.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

7. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia podtuzng o tresei:

»PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 3
,,Pod Zaglami ”
ul. Batalionéw Chtopskich 5
72 — 600 Swinoujscie
Tel. 913214746
NIP 8551577797, Regon 320930872

8. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.);

2) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz aktéw
wykonawczych do ustawy;

3) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.);

4) Ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 984.);

5) Uchwaly Nr LXXX/627/2023 Rady Miasta Swinoujscie z dn. 25.05.2023 r. w sprawie
ustalenia sieci prowadzonych przez Gming Miasto Swinoujscie publicznych przedszkoli i
oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

6) Niniejszego statutu.

9. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.



10. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie majgca swojg siedzibe przy ul

Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie.

§2
1. Przedszkole posiada swoj hymn ,Przedszkole Pod Zaglami”, prezentowany podczas
uroczystosci przedszkolnych.
2. Jednostka ma wilasne logo, ktérym postuguje si¢ m.in. na stronie internetowe;j

przedszkola oraz na urzgdowych pismach.

§ 2a

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 3 ,,Pod Zaglami” w
Swinoujsciu;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz.U.z2019 r. poz. 1148 ze zm.); ‘

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 ,,Pod
Zaglami” w Swinoujsciu;

4) Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli Przedszkola Miejskiego nr 3 ,,Pod
Zaglami” w Swinoujsciu;

5) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw obstugi i administracji Przedszkola
Miejskiego nr 3 ,,Pod Zaglami” w Swinoujsciu;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajgce do Przedszkola Miejskiego nr 3
,Pod Zaglami” w Swinoujsciu.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

e
1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz realizuje zadania
okreslone w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z Ustawy, a takze wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:



1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

2) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

4) zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;

5) zapewnia prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom objetym tym
obowigzkiem;

6) wspoldziata z rodzing (opiekunami prawnymi) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

7) realizuje podstawe programowa.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w koncepcji
pracy przedszkola i w rocznych planach pracy przedszkola.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
$rodowiskowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i zasad promocji i ochrony zdrowia
oraz istniejacych warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole;

4) nieodptatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Szczegétowe zasady realizacji tego
zadania okresla Procedura realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu
Miejskim nr 3 ,,Pod Zaglami” w Swinoujéciu;

5)w przedszkolu moze zostaé - zorganizowana przez dyrektora przedszkola
zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczgszcza¢ do

przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze

4



stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania}organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) wspolpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, zapewniajgc W miare
potrzeb konsultacje i pomoc;

7) stosuje w swych dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

8) przedszkole stosuje przyjete w placéwcee Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§4
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy, zgodnie z Ustawg Prawo
Oswiatowe.
3. Nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora Przedszkola powoluje Dyrektor
Przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego przedszkole.
4. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo pelni wicedyrektor. Szczegblowy zakres
czynnosci Wicedyrektora jest zawarty w jego aktach osobowych. W sytuacjach wyjatkowych
dopuszcza si¢ pelnienie funkcji dyrektora spotecznego. Jest nig osoba powotana przez dyrektora
zarzadzeniem na krotki czas okreslony.
5. Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza jednostki i reprezentowanie jej na
zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych;



7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarcza obshuge przedszkola;
8) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikdw administracji i obshugi;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych:
a) wykonuje uchwaly Rady Gminy Miasta Swinoujscie w zakresie dzialalnosci
przedszkola,
b) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,

¢) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) organizuje zajecia dodatkowe;
12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.
13) Dyrektor Przedszkola odpowiada za realizacje zalecen pokontrolnych. W terminie 30 dni
od dnia otrzymania zalecen (wydanyech przez wizytatora organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz  wymierzania kar porzadkowych  nauczycielom
i innym pracownikom jednostki;
3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczefi, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
jednostki.
7. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajgé organizowanych przez nauczycieli przedszkola;



3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i

higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow iéh poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzqcyin oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi;

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka; '

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

15) wspdldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszezanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze podjgé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscig za przedszkole (za okres 2 miesigcy);

2) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i niezgtoszenia tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

8a. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja, dzieci zobowigzane odby¢ roczne

przygotowanie przedszkolne.



9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpstwo petni Wicedyrektor
Przedszkola. Szczegbtowy zakres czynnosci Wicedyrektora Przedszkola zawarty jest

w jego aktach osobowych.
§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. '

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek czlonkéw rady tj. przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wézystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw w przedszkolu i innowacji
pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonaleni;cl zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeéélnos’ci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola,;

3) propozycje dyrektora w sprawac;h przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;



10.

11.

12,
13.
14.

13:

1,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowujg projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacjg¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowacé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasto
Swinoujscie o odwotanie z funkcji Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu.

Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze w ramach dziatan rady pedagogicznej tworzyé zespoty
nauczycieli do realizacji zadan przedszkola okreslonych w statucie. Dyrektor przedszkola
moze powolaé zespoly nauczycielskie na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu

kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

§6

Rada Rodzicéw Przedszkola Miejskiego nr 3 ,,Pod Zaglami” w Swinoujsciu jest organem

kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje¢ ogétu rodzicow dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. W skiad rad oddzialowych wchodzi po trzech przedstawicieli rodzicow, wybranych w

wyborach przez zebranie rodzicow dzieci.

4. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzg cztonkowie rad oddziatowych, wybranych w wyborach

przez zebranie rodzicow dzieci z kazdego oddziatu.

5. Rada Rodzicéw jest organem dziatajagcym spotecznie.



6. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin swojej dzialalnosci.

7. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i
placowek, i ustalaé zasady i zakres wspélipracy.

8. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dzialalnos$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

10. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane. W posiedzeniach Rady Rodzicow

uczestniczy¢ moga z gtosem doradczym Dyrektor Przedszkola i Wicedyrektor Przedszkola.

11. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga w roli obserwatora czlonkowie Rady

Pedagogicznej.

12. Rada Rodzicéw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

13. W celu wspierania statutowe;j dzia%élnos’ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§8

1. Koordynatorem wspdldziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy

kompetencji tych organdw.
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§9

1. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i

regulaminéw w celu:

1) zagwarantowania kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji;

2) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola planowanych

1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

3) spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Komisja Statutowa, w
sklad ktérej wechodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

a) organy kolegialne wybieraja przedstawiciela do Komisji. Dyrektor Przedszkola
wyznacza swego przedstawiciela, np. Wicedyrektora Przedszkola. Komisja jest
powolywana w razie zaistnienia potrzeby,

b) Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego,

c) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej

jednomyslnie, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw, w braku jednomyslnosci spér

rozstrzyga organ prowadzacy, chyba ze spor dot};czy tylko Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicéw, w takim przypadku spor rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,

d) sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono,

e) organ, ktérego wing Komisja ustalila, musi naprawié¢ skutki swego dziatania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje,

f) rozstrzygnigcie Komisji Statutowej podawéne jest do ogolnej wiadomosci w
przedszkolu,

g) spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegélnych organéw i jawng
wymiane pogladow,

h) strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwr6cié do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postgpowanie Wyjas’niajqce,

1) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL 4
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§10
1. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez rozmowy indywidualne, informacje w ,kaciku dla rodzicéw”, zebrania grupowe i
ogolne oraz uroczystosci przedszkolne.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy przedszkola;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania informacji i porad od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola Iub
Wicedyrektorowi Przedszkola wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola;
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg
Rodzicéw, o przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor Przedszkola;
6) zapewnienia przez Przedszkole positkéw przygotowanych na podstawie diet zgodnych z
zaleceniem lekarza lub oswiadczeniem rodzicéw dziecka.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zapoznanie sie i przestrzeganie zasad regulaminu uzytkowania rejestratora czasu
pobytu dziecka w przedszkolu;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Uchwalg
Rady Miasta Swinoujscie w sprawie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez Gming Miasto Swinoujscie;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
5a) rodzice dziecka, ktére realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, sa zobowigzani do
usprawiedliwienia nieobecnodci dziecka w przedszkolu. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci
jest réwnoznaczne z nierealizowaniem obowiazku. Poniewaz na dyrektorze przedszkola
spoczywa obowigzek kontroli realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego, nieobecnosci
dzieci 6 letnich powinny by¢ usprawiedliwione w formie pisemnej. W przypadku

nierealizowania obowigzku (50 % nieusprawiedliwionej nieobecnosci w danym miesigcu)
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dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka, o nierealizowaniu obowiazku. Dalsze kroki zwigzane ze wszczeciem postgpowania
egzekucyjnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowej z okregu, do ktérego dziecko nalezy;

6) przyprowadzanie dziecka najpdzniej do godz; 8:00 1 odbieranie z przedszkola
przez osobeg Zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (rodzice
lub inne osoby wskazane przez nich na piSmie — upowaznienie, zalgcznik do Procedury
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola);

6a) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe. Nie moga przebywa¢ w grupie z dzieémi zdrowymi dzieci np zakatarzone,
przezigbione, kaszlgce. ;

7) przyprowadzanie dziecka osobiscie do grupy i przekazanie go pod opieke
nauczyciela oraz odbieranie bezposrednio z grupy — w godzinach rannych i popotudniowych
moga to by¢ grupy zbiorcze;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe, i nie bedace pod wptywem
srodkéw odurzajacych. Postgpowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko
odbiera rodzic/opiekun prawny lub osoba upowaZnidna bedacy pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych jest zawarte w dokumentacji wewnetrznej przedszkola.

9) zglaszanie spdznien dziecka osobiscie lub telefonicznie najp6zniej do godz. 8:10;

10) biezace aktualizowanie danych (nr telefonu, adres, osoby upowaznione do odbioru
dziecka);

11) przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia wiadzy

rodzicielskiej, co skutkuje odmowsg wydania dziecka jédnemu z rodzicow.

ROZDZIAL 5
PRAWA DZIECKA
§11
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajqce z Konwencji o Prawach Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20.11.1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.), a w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przerhocy fizycznej badz psychicznej;
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